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Abstract
This study examined the relationships among social networks, intrinsic motivation, social leisure satisfaction, 

and life satisfaction in unmarried male workers in their 30s, focusing on the mediating role of social leisure 

satisfaction and the moderating role of intrinsic motivation. Difficulties in balancing work and personal life 

may weaken social networks and lower life satisfaction. This study proposed strategies to enhance life 

satisfaction through leisure participation and stronger relationships outside the workplace. Data from 203 

unmarried male workers in Seoul were analyzed using SPSS 29.0 with frequency analysis, factor analysis, 

reliability testing, and the PROCESS macro. The results showed that social networks positively influenced 

social leisure satisfaction and directly enhanced life satisfaction, while intrinsic motivation moderated their 

relationship. However, social leisure satisfaction neither significantly affected life satisfaction nor mediated the 

relationship. These findings highlight the importance of strengthening social networks through programs 

fostering social connections and intrinsic motivation outside the workplace. Expanding leisure opportunities 

alone may be insufficient unless they contribute to building social networks. This study offers valuable 

insights into improving workers’ life satisfaction through leisure participation and social relationships beyond 

the work environment.
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Ⅰ. 서론

1. 연구의 필요성 및 목적

오늘날 직장인들은 과중한 업무, 경쟁 심화, 

경제적 압박 등으로 인해 지속적인 스트레스에 

노출되고 있으며, 이로 인한 심리적 부담은 개

인의 정신적·신체적 건강을 저해하는 요인으로 

작용하고 있다(기노성, 백승영, 2021). 한국은 

OECD 국가 중에서도 근로시간이 길고 직무 스

트레스 수준이 높은 국가로 분류되며, 30대 직

장인들은 경제적 책임, 경력 관리, 미래 불안 등 

다양한 요인으로 인해 높은 수준의 심리적 스트

레스를 경험하는 것으로 나타났다(이은경 & 박

진화, 2016). 이와 함께, 사회 전반에 걸쳐 개인

주의 성향이 확산되고 결혼에 대한 가치관이 변

화하면서 비혼을 선택하는 인구 또한 꾸준히 증

가하고 있다. 통계청(2021)의 인구주택총조사에 

따르면, 30~34세 남성의 미혼율은 2000년 

27.0%에서 2020년 65.9%로 약 2.5배 상승하였

으며, 이는 결혼을 삶의 필수 과정이 아닌 하나

의 선택지로 인식하는 사회적 분위기의 확산과 

밀접한 관련이 있다(통계개발원, 2020).

최근 이러한 사회적 배경 속에서 30대 미혼 

남성 집단은 독특한 양면성을 보인다. 일부는 

직장 외부에서 자율적으로 사회적 관계를 형성

하고, 여가활동을 통해 커뮤니티 중심의 소속감

을 추구하며 주도적으로 사회적 연결망을 구축

해 나가고 있다. 듣는연구소와 서울시 청년 허

브(2019)의 연구에 따르면, 청년들은 일상 속에

서 동료 네트워크를 구성하며, 스스로 커뮤니티

를 만들어가는 ‘커뮤니티-하기’ 과정을 통해 사

회적 관계망을 확장하고 있는 것으로 나타났다. 

반면, 또 다른 집단은 과중한 업무와 고용 불안

정, 정서적 지지 부족 등의 요인으로 인해 사회

적 고립과 연결망 축소를 경험하고 있으며, 이

직을 준비하거나 미취업 상태인 경우, 그 경향

은 더욱 뚜렷하게 나타난다. 서울특별시(2022)

의 고립·은둔 청년 실태조사에 따르면, 서울에 

거주하는 만 19~39세 청년 중 약 4.5%인 약 13

만 명이 고립 또는 은둔 상태에 있으며, 이들 

중 절반 가까이는 ‘실직 또는 취업의 어려움’을 

고립의 주요 원인으로 응답한 바 있다. 이는 미

취업 청년들에게서 사회적 고립 문제가 두드러

지게 나타남을 보여주지만, 취업 상태의 청년들 

또한 직장 내·외에서의 사회적 연결망 약화로 

인해 고립감을 경험할 수 있음을 주목할 필요가 

있다.

이처럼 청년층 내 사회적 고립 현상이 확산되

는 가운데, 개인의 결혼 여부나 고용 상태에 따

라 그 양상은 다르게 나타난다. 기혼 남성은 가

족 중심의 일상 구조로 인해 사회적 고립 가능

성은 낮지만, 여가 활동이나 대인 관계 형성에

는 제약을 경험할 수 있다. 반면, 미취업자나 이

직 준비 중인 청년은 상대적으로 사회적 연결망

이 제한되기 쉬우며, 고립감을 경험할 가능성도 

있는 것으로 나타났다(Lee et al., 2022). 그중에

서도 30대 미혼 남성 직장인은 사회적으로는 경

제적 자립과 경력 구축을 요구받고, 개인적으로

는 가족 형성 이전 단계에 머물러 있어 정서적 

지지망이 부족한 경우가 많다. 김혜온과 서상숙

(2016)은 30대 남성 직장인이 직무 스트레스와 

사회적 역할 수행에 대한 부담을 크게 경험하

며, 일과 삶의 균형 유지에 어려움을 겪는다고 

보고하였다. 또한, 정순희와 임은정(2014)은 미

혼 청년층이 정서적 교류 기반인 가족 관계의 

부재로 인해 사회적 연결망이 약화될 수 있다고 

지적하였다. Chen & Feeley(2014)는 미혼 남성

이 사회적 연결망 형성과 유지에 있어 상대적으

로 불리한 위치에 있으며, 이는 정서적 고립감

으로 이어질 수 있음을 강조하였다. House et 

al.(1988)은 사회적 지지가 결핍될 경우 스트레

스에 대한 심리적 취약성이 높아진다고 주장하

였다.

이처럼 사회적·심리적 부담이 누적되는 상황

에서, 정서적 안정과 삶의 만족을 유지하기 위
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해서는 사회적 연결망의 역할이 더욱 중요하다. 

사회적 연결망은 개인이 타인과 맺는 관계망으

로, 정서적 지지와 소속감을 제공하며 이를 통

해 스트레스를 완화하고 정서적 안정을 도모하

는 데 중요한 역할을 한다(박채림, 신희영, 

2022). 특히, 직장 외부에서의 사회적 연결망이 

활성화될수록 직장에서의 스트레스가 감소하며, 

개인의 정신 건강 및 직무 만족에 긍정적인 영

향을 미치는 것으로 나타났다(이은경, 박진화, 

2016; 박철희, 김상미, 2024). 이러한 관점은 다

수의 선행연구를 통해서도 확인된다. Berkman 

(2000)은 사회적 관계망의 다양성이 정신적 안

녕과 삶의 질 향상에 기여하고, Cohen & 

Wills(1985)는 사회적 지지가 스트레스 상황에

서 정서적 완충 역할을 하여 삶의 만족을 높인

다고 설명하였다. 또한, Putnam(1993)은 신뢰, 

상호 호혜적 규범, 네트워크로 구성된 사회적 

자본이 개인의 행복과 사회 효율성을 증진시킨

다고 주장하였다. 국내 연구에서도 신상식과 최

수일(2010)은 사회적 연결망의 크기와 질이 노

인의 삶의 만족에 유의한 영향을 미친다고 보고

하였고, 정순둘과 성민현(2012)은 사회적 자본

의 하위 요인 중 네트워크가 청년층의 삶의 만

족에 긍정적인 영향을 미친다고 제시하였다. 반

면, 사회적 연결망이 부족한 경우, 스트레스가 

증가하고 개인의 정서적 안정이 저해될 가능성

이 높으며, 삶의 만족 전반에도 부정적인 영향을 

미칠 수 있다(박채림, 신희영, 2022; Haworth 

& Lewis, 2005). 따라서 30대 미혼 남성 직장인

들의 직장 밖 사회적 연결망 형성을 촉진하고, 

이를 통해 삶의 만족도를 높일 수 있는 구체적

인 여가 활용 전략이나 심리사회적 개입 방안이 

필요하다.

여가활동은 개인의 사회적 관계 형성을 촉진

하고 삶의 만족도를 향상시키는 중요한 요소로 

작용한다(김송희, 2008). 여가활동 참여를 통해 

개인은 사회적 네트워크를 확장하고 타인과의 

긍정적인 상호작용을 경험할 수 있으며, 정서적 

안정 및 자아 성취감 향상으로 이어진다(Ryan 

& Deci, 2001). 또한, 여가활동 참여는 직무 스

트레스를 완화하고 개인의 심리적 웰빙에 긍정

적인 영향을 미치며(Haworth & Lewis, 2005), 

여가활동의 만족도가 높을수록 삶의 만족도 역

시 증가하는 것으로 나타났다(Ryan & Deci, 

2000). 

여가만족은 여가활동의 선택과 참가의 결과

로 개인이 형성하거나 획득하는 긍정적인 인식 

또는 감정을 의미한다(Beard & Ragheb, 1980). 

Beard와 Ragheb(1980)은 여가만족을 심리적 여

가만족, 교육적 여가만족, 사회적 여가만족, 휴

식적 여가만족, 신체적 여가만족, 미적 여가만

족의 여섯 가지 하위요인으로 제시하였으며, 이

와 같은 하위요인은 여가활동을 통해 개인이 다

양한 방식으로 긍정적인 경험을 하게 되는 영역

들을 포괄한다. 이 중 사회적 여가만족은 개인

이 여가활동을 통해 형성되는 사회적 관계의 질

을 의미하며, 개인의 전반적인 행복감과 삶의 

만족도를 높이는 핵심 요인으로 작용한다(Beard 

& Ragheb, 1980). 특히, 사회적 여가만족은 타

인과의 유대감, 상호작용, 소속감 형성을 통해 

정서적 지지를 제공하고, 고립감을 완화하는 데 

기여한다(Haworth & Lewis, 2005). 이러한 기

능은 사회적 관계 형성이 상대적으로 제한될 수 

있는 30대 미혼 남성 직장인에게 중요하게 작용

할 수 있다. 

직장인에게 여가활동은 단순한 취미 생활을 

넘어 직장 내외의 스트레스를 해소하고, 새로운 

인간관계를 형성하며, 직장과 일상생활에서의 

균형을 유지하는 데 중요한 역할을 한다(Chen 

& Feeley, 2014). 기존 연구들은 여가만족의 하

위 요소 중 사회적 관계에서 비롯된 만족인 사

회적 여가만족이 개인의 정서적 안정과 사회적 

유대감을 강화하는 데 중요한 역할을 한다는 점

을 강조해 왔다(김송희, 2008; Beard & 

Ragheb, 1980; Iso-Ahola & Mannell, 2004; 

Mannell, 2007). 그러나 사회적 연결망과 삶의 
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만족 간의 관계에서 사회적 여가만족이 매개 변

수로 작용하는지에 대한 실증적 검토는 많지 않

다. 이에 본 연구는 30대 미혼남성 직장인들의 

사회적 연결망이 삶의 만족에 미치는 영향을 알

아보고 사회적 여가만족이 사회적 연결망과 삶

의 만족 사이에서 매개 역할을 수행하는지를 실

증적으로 검토하고자 한다.

추가적으로, 본 연구에서는 사회적 연결망과 

사회적 여가만족 간의 관계에서 내적동기의 역

할을 알아보고자 한다. 내적동기는 개인이 특정 

활동에 자발적으로 참여하도록 유도하는 핵심 

요인으로 작용하며, 여가활동의 지속성과 만족

도를 높이는 중요한 역할을 한다(Ryan & Deci, 

2000). 내적동기가 높은 사람일수록 여가활동에

서 더 많은 즐거움과 성취감을 경험하며, 이러

한 경험은 삶의 만족도를 높이는 데 긍정적인 

영향을 미친다(Ryan & Deci, 2001). 내적동기

가 강한 사람은 외적 보상보다 활동 자체에서 

의미를 찾고 동기를 부여받으며, 이러한 특성은 

여가활동의 질적 향상을 도모하는 데 기여한다

(Deci & Ryan, 1985). 이러한 특성을 바탕으로 

볼 때, 사회적 연결망이 사회적 여가만족으로 

이어지는 과정에서 개인의 내적동기 수준은 중

요한 조절 요인으로 작용할 수 있다. 동일한 수

준의 사회적 연결망을 보유한 사람이라 하더라

도, 여가활동에 대한 내적동기 수준이 높을 경

우 타인과의 상호작용에서 더욱 풍부한 정서적 

보상과 만족을 경험할 가능성이 크다. 반대로 

내적동기가 낮은 경우, 사회적 관계 형성이 여

가만족으로 연결되는 정도가 약할 수 있다

(Ryan & Deci, 2000). 결국, 내적동기는 사회적 

관계 속에서의 여가 경험을 보다 의미 있고 만

족스럽게 만드는 원동력으로 작용하며, 이는 여

가활동의 질적 효과를 극대화하는 데 중요한 역

할을 수행한다. 그러나 지금까지의 사회적 연결

망과 사회적 여가만족 간의 관계를 직접적으로 

규명한 연구가 많지 않아, 그 관계에서 내적동

기의 조절적 역할에 대한 실증적 검토는 충분히 

이루어지지 않았다.

따라서 본 연구는 사회적 연결망이 삶의 만족

에 미치는 영향 및 사회적 여가만족의 매개효과

를 알아보고, 내적동기의 사회적 연결망과 사회

적 여가만족과의 조절효과를 실증적으로 검증

하였다. 이를 통해, 여가활동을 활용한 사회적 

관계 강화 전략과 직장인의 삶의 만족도를 높일 

수 있는 구체적인 방안을 도출하고자 하였다.

2. 연구모형 및 가설

1) 연구모형 및 가설

본 연구는 선행 연구를 기반으로 연구모형을 

설정하였다. 연구모형은 다음 <그림 1>과 같다.

그림 1. 연구모형

위에 제시된 연구모형을 기초로 연구에서는 

다음과 같이 연구가설을 설정하였다.

H1. 사회적 연결망은 사회적 여가만족에 정

(+)적 영향을 미칠 것이다.

H2. 내적동기는 사회적 연결망과 사회적 여

가만족 간의 관계를 조절할 것이다.

H3. 사회적 연결망은 삶의 만족에 정(+)적 영

향을 미칠 것이다. 
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H4. 사회적 여가만족은 삶의 만족에 정(+)적 

영향을 미칠 것이다.

H5. 사회적 여가만족은 사회적 연결망과 삶

의 만족 간의 관계를 매개할 것이다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상 및 자료수집방법

본 연구는 서울에 거주하며 서울 지역 내 직

장에서 근무하고 있는 30대 미혼 남성 직장인을 

모집단으로 설정하였다. 표본은 편의표본추출법

을 통해 선정하였으며, 연구의 목적과 절차에 

대한 설명을 들은 후 자발적으로 참여에 동의한 

대상자를 중심으로 설문을 진행하였다. 자료수

집은 구글 폼(Google Forms)을 활용한 온라인 

설문 조사로 이루어졌으며, 모든 참여자는 연구 

참여 동의서를 작성한 후 설문에 응답하였다. 

모든 응답은 익명성과 비밀이 보장되었으며, 설

문조사는 2024년 8월부터 9월까지 약 4주간 진

행되었다. 총 203부의 설문지가 회수되었고, 이 

중 모든 항목에 성실히 응답한 자료만을 분석에 

활용하였다. 연구 참여자의 출생연도, 직업, 최

종학력, 재직기간, 그리고 재직 중인 직원 수에 

대한 구체적인 분포는 <표 1>에 제시하였다.

연구대상자의 출생연도는 1986년(39세)부터 

1995년(30세)까지로 분포되어 있었으며, 1991

년(34세) 이후 출생자가 상대적으로 많은 비중

을 차지하였다. 1995년생(30세)이 59명(29.1%)

으로 가장 높은 비율을 보였다. 직업은 사무·관

리직이 65명(32.0%)으로 가장 많았고, 전문·자

유직 31명(15.3%), 판매·서비스직 30명(14.8%) 

순으로 나타났다. 최종학력은 대부분 대졸이상

(중퇴포함) 189명(93.1%)으로 나타났다. 재직기

간은 1년 이상∼3년 미만 76명(37.4%)으로 가

장 많았고, 재직 중인 직장의 직원 수는 10~29

명 64명(31.5%)으로 가장 많았다. 

변인 구분 n %

출생
연도

1986(39세) 1 0.5

1987(38세) 3 1.5

1988(37세) 6 3.0

1989(36세) 6 3.0

1990(35세) 8 3.9

1991(34세) 14 6.9

1992(33세) 26 12.8

1993(32세) 40 19.7

1994(31세) 40 19.7

1995(30세) 59 29.1

직업

공무원 22 10.8

기능·생산직 16 7.9

사무·관리직 65 32.0

자영업 21 10.3

전문·자유직 31 15.3

판매·서비스직 30 14.8

기타 18 8.9

최종
학력

고졸이하(중퇴포함) 14 6.9

대졸이상(중퇴포함) 189 93.1

재직
기간

1년 미만 26 12.8

1년 이상 ~ 3년 미만 76 37.4

3년 이상 ~ 5년 미만 54 26.6

5년 이상 ~ 10년 미만 39 19.2

10년 이상 8 3.9

직원 수

1 ~ 4명 24 11.8

5 ~ 9명 27 13.3

10 ~ 29명 64 31.5

30 ~ 99명 33 16.3

100 ~ 299명 18 8.9

300 ~ 499명 9 4.4

500명 이상 28 13.8

전체 203 100

표 1. 연구대상자의 일반적 특성
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2. 연구도구

설문지 구성은 일반적 특성 5문항(출생연도, 

직업, 최종학력, 재직기간, 직원 수), 사회적 연

결망 4문항, 사회적 여가만족 4문항, 내적동기 4

문항, 삶의 만족 5문항으로 총 22문항으로 구성

하였다. 사회적 연결망은 김명준(2006)이 개발

한 스포츠 참여자의 사회자본 척도 중 ‘사회적 

연결망’ 하위요인에 해당하는 4문항을 사용하였

으며, 문항으로는 “나는 스포츠에 참여하는 사

람들은 믿을만하다고 생각한다.”가 포함되다. 사

회적 여가만족은 Beard와 Ragheb(1980)이 개발

한 Leisure Satisfaction Scale(LSS)을 기반으로 하

여, 이종길(1992)이 한국어로 번안하고, 김미량, 

이연주, 황선환(2010)이 검증 및 적용한 척도 중 

사회적 여가만족 하위영역 4문항을 사용하였으

며, 문항으로는 “나는 여가활동을 통해 다른 사

람들과 사회적 교류를 한다.”가 포함된다. 내적

동기는 이보람과 정지혜(2015)가 개발한 한국형 

스포츠동기척도(Sports Motivation Scale–Korean 

version, SMS-K) 중 내적동기 요인에 해당하는 

4문항을 사용하였으며, 문항으로는 “나는 운동

에 참여하는 것이 즐겁다.”가 포함된다. 삶의 만

족은 Diener et al.(1985)이 개발한 삶의 만족 척

도(Satisfaction With Life Scale, SWLS) 5문항을 

번안하여 사용하였으며, 문항으로는 “나의 삶은 

나의 이상에 가깝다.”가 포함된다. 일반적 특성 

5문항을 제외한 17문항은 ‘전혀 그렇지 않다’에

서 ‘매우 그렇다’까지 7점 Likert 척도를 사용하

여 측정하였다. 

3. 연구도구의 타당도 및 신뢰도

본 연구에서 사용된 측정도구는 기존 선행연

구를 바탕으로 타당성과 신뢰도가 검증된 척도

를 기반으로 구성되었다. 각 측정도구의 구조적 

타당성 검증을 위해 최대우도추정법(Maximum 

Likelihood Estimation)과 직접 오블리민(Direct 

Oblimin) 방식을 활용한 탐색적 요인분석을 실

시하였으며, 신뢰도는 Cronbach’s α 계수를 통

해 검토하였다. 분석 결과, 모든 변인은 고유값 1 

이상, 요인적재량 .60 이상, KMO 수치 .790 이

상으로 타당성이 확보되었으며, Bartlett의 구형

성 검정 역시 유의한 수준에서 나타났다(p<.001). 

Cronbach’s α 계수는 .790에서 .962 사이로, 모

든 변인이 신뢰도 기준을 충족하였다. 또한, 주요 

변인의 평균, 표준편차, 상관관계 및 신뢰도는 

<표 2>에 제시하였다. 모든 변인은 상호 간 유의

한 정적 상관관계를 보였으며(p<.01), 변수 간 다

중공선성 문제 없이 독립성이 유지되었다.

변인
M

(SD)
(1) (2) (3) (4)

(1) 사회적 연결망
21.2

(4.91)
1

(2) 사회적 여가만족
21.6

(5.71)
.747** 1

(3) 내적동기
23.5

(5.53)
.336** .286** 1

(4) 삶의 만족
21.9

(6.79)
.738** .738** .339** 1

Cronbach’s α .790 .939 .962 .879

**p<.01

표 2. 주요 변인의 평균, 표준편차, 상관관계 및 신뢰도

4. 자료처리

본 연구에서는 수집된 설문자료를 코딩 작업

을 실시한 뒤, SPSS 29.0 프로그램을 사용하여 

아래와 같은 분석기법으로 결과를 도출하였다. 

연구대상자의 일반적 특성을 파악하기 위해 

빈도분석을 실시하였고, 측정도구의 신뢰도 검

증을 위해 Cronbach’s α 계수를 산출하였다. 

도구의 타당성 확보를 위해 탐색적 요인분석을 

실시하였으며, 각 주요 변수 간의 관계를 파악

하기 위해 Pearson의 상관분석을 수행하였다. 

이후 조절된 매개효과를 검증하기 위해 Process 
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macro model 7을 활용하였고, 매개효과의 유의

성은 부트스트래핑(bootstrapping) 기법(5,000회 

반복)을 통해 95% 신뢰구간에서 검토하였다.

Ⅲ. 결과 

1. 연구가설 검증

연구가설을 검증한 결과, 총 5개의 가설 중 3

개의 가설이 채택되었다. 첫째, 사회적 연결망

이 사회적 여가만족에 미치는 영향을 분석한 결

과, 사회적 연결망은 사회적 여가만족에 정(+)

적으로 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타나, 

가설 1은 채택되었다(β=.516, t=7.083, p<.001). 

둘째, 사회적 연결망과 사회적 여가만족 간의 

관계에서 내적동기의 조절효과를 분석한 결과, 

조절효과는 통계적으로 유의한 수준으로 나타

나, 가설 2도 채택되었다(β=.019, t=2.157, 

p=.032). 셋째, 사회적 연결망이 삶의 만족에 미

치는 영향을 분석한 결과, 사회적 연결망은 삶

의 만족에 정(+)적으로 유의미한 영향을 미치는 

것으로 나타났으며, 가설 3도 채택되었다(β

=.385, t=2.776, p<.01). 넷째, 사회적 여가만족

이 삶의 만족에 미치는 영향을 분석한 결과, 통

계적으로 유의하지 않은 것으로 나타나, 가설 4

는 기각되었다(β=.093, t=.783, p=.435). 자세

한 경로 분석 결과는 <표 3>에 제시하였다.

2. 매개효과 검증

사회적 연결망과 삶의 만족 간의 관계에서 사

회적 여가만족의 매개효과를 분석한 결과, 간접

효과는 통계적으로 유의하지 않아 가설 5는 기

각되었다. 부트스트래핑(bootstrapping) 분석 결

과, 간접효과 값은 .048, Boot SE=.065였으며, 

95% 신뢰구간 [-.080, .183]에 0이 포함되어 유

의하지 않았다<표 4>.

종속변수 독립변수 B SE β t

사회적 
여가만족

사회적 연결망 .516 .073 .444 7.083***

사회적 연결망 X 
내적동기

.019 .009 .009 2.157**

F=119.904, R2=.644

삶의 
만족 

사회적 연결망 .385 .139 .278 2.776**

사회적 여가만족 .093 .119 .078 .783

F=13.105, R2=.116

**p<.01, ***p<.001 

표 3. 경로 분석 결과

변인
간접효

과
Boot
SE

95%신뢰구간

LLCI ULCI

사회적 여가만족 .048 .065 -.080 .183

Boot LLCI: Bootstrapping간접효과의 95% 신뢰구간 
내에서 하한값
Boot ULCI: Bootstrapping간접효과의 95% 신뢰구간 
내에서 상한값

표 4. 사회적 여가만족의 매개효과 검증

Ⅳ. 논의

 

본 연구는 30대 미혼 남성 직장인을 대상으로 

사회적 연결망, 사회적 여가만족, 내적동기, 삶의 

만족 간의 관계를 알아보고, 사회적 여가만족의 

매개효과와 내적동기의 조절효과를 실증적으로 

검증하였다. 연구 목적 및 가설 검증 결과에 대한 

논의는 다음과 같다.

사회적 연결망은 사회적 여가만족에 정(+)적 

영향을 미치는 것으로 나타났다. 직장 외부에서 

다양한 사회적 관계를 형성하고 유지함으로써 여

가활동에서의 더 큰 만족을 제공하며 이를 통해 

직장 생활의 스트레스를 해소하는 데 기여할 수 

있음을 말해준다. 이 결과는 본 연구의 대상이 선

행 연구와 다름에도 불구하고 개인의 사회적 관

계 형성이 사회적 여가만족에 긍정적인 영향을 

미친다는 선행연구(김신영, 임창규, 2011; 박상

일, 전태준, 2011; 박영준, 심경순, 2013; 하숙례, 
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2013; 황혜선, 이윤석, 2021; Berkman, 2000)와 

일치하며, 사회적 연결망이 여가활동에서 중요한 

역할을 한다는 점을 재확인하였다. 사회적 연결

망을 통해 여가활동에서의 만족도가 증대되면, 

직장인의 스트레스 관리와 전반적인 삶의 만족 

향상에도 긍정적인 영향을 미칠 수 있다. 따라서, 

직장 외부에서 다양한 사회적 연결망 형성을 촉

진하는 활동과 환경 조성이 필요하며, 직장인의 

사회적 여가만족뿐만 아니라 궁극적으로 삶의 만

족을 향상시키는 데 기여할 수 있을 것이다.

자기결정이론(Deci & Ryan, 1985)에 따르면, 

개인의 관계성이라는 기본 심리적 욕구를 충족

할 때 내적동기가 강화되며, 여가활동을 자발적

으로 참여하고 삶의 만족을 높이는 데 중요한 역

할을 한다. 본 연구에서도 30대 미혼 남성 직장

인들의 여가 관련 내적동기가 높은 경우, 사회적 

연결망이 사회적 여가만족에 미치는 영향이 더

욱 강하게 나타났다. Jang et al.(2009)은 자기결

정이론에 기반하여 심리적 욕구 중 관계성 욕구

가 얼마나 충족하느냐에 따라 동일한 외부 조건

에서도 동기와 결과가 달라질 수 있음을 밝혔다. 

이들은 개인의 내적동기가 외부 환경 자극의 효

과를 증폭시키거나 약화시킬 수 있다고 보았으

며, 이는 본 연구에서 확인된 내적동기의 조절 

효과 결과와 이론적 일관성을 보인다. 즉, 사회적 

연결망이 사회적 여가만족에 미치는 영향은 개

인의 자율적 동기 수준에 따라 달라질 수 있으

며, 여가 경험의 질을 결정짓는 중요한 심리적 

요소임을 말해준다. 또한, Ryan & Deci(2000)는 

관계성 욕구의 충족이 내적동기를 강화하고, 활

동에 자발적으로 몰입하고 더 큰 만족을 유도한

다고 설명하였다. 본 연구의 결과도 이러한 이론

적 주장과 부합하며, 내적동기가 높은 개인일수

록 사회적 연결망이 사회적 여가만족으로 이어

지는 경향이 두드러졌다. Reis et al.(2000)은 일

상 속에서 자율성, 유능감, 관계성이 충족될 때 

더 높은 수준의 정서적 웰빙을 경험한다고 보고

하였으며, 특히 관계성 욕구의 충족은 개인의 만

족감과 몰입을 촉진하는 핵심 요소로 작용한다

고 보았다. 사회적 연결망이 여가활동에서의 만

족으로 이어지는 과정에서 개인의 내적동기가 

중요한 역할을 할 수 있음을 보여준다.

본 연구에서는 사회적 연결망은 삶의 만족에 

정(+)적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 

사회적 관계가 개인의 정서적 안정과 삶에 대한 

긍정적 평가에 기여한다는 점에서, 비록 연구 대

상은 다르지만, 기존의 다양한 연령 및 집단을 

대상으로 한 선행 연구들과도 일치한다(신상식, 

최수일, 2010; 정순둘, 성민현, 2012; Berkman, 

2000; Cohen & Wills, 1985; Gabriel & 

Bowling, 2004; Putnam, 1993). 특히 사회적 연

결망이 삶의 만족에 미치는 영향은 노인, 청년층, 

일반 성인 등 여러 계층을 대상으로 한 연구에서 

반복적으로 확인되어 왔으며, 본 연구는 그 경향

이 30대 미혼 남성 직장인에게도 동일하게 적용

됨을 실증적으로 확인하였다는 데 의의가 있다. 

30대 미혼 남성 직장인은 가족 기반의 정서적 지

지가 부족하고, 직무 스트레스와 사회적 기대 사

이에서 정서적으로 고립되기 쉬운 집단이다(정순

희, 임은정, 2014). 이러한 특성상, 직장 외부에

서의 사회적 연결망 형성은 정서적 지지와 소속

감을 제공하는 중요한 자원이 될 수 있으며, 삶

에 대한 긍정적 인식을 형성하는 데 기여할 수 

있다. 따라서 사회적 연결망은 이들의 삶의 만족

을 향상시키는 핵심 요인으로 작용할 수 있다.

사회적 여가만족은 삶의 만족에 정(+)적 영향

을 미치지 않는 것으로 나타났다. 다양한 연령

과 배경 집단을 대상으로 한 선행연구에서는 사

회적 여가만족이 삶의 만족에 긍정적인 영향을 

미친다고 일관되게 보고되고 있다(임진선, 전성

범, 이평원, 2022; 하숙례, 2013; Argan et al., 

2018; Iso-Ahola & Mannell, 2004; Kim et al., 

2021; Mannell, 2007; Ragheb & Griffith, 

1982; Sneegas, 1986). 그러나 본 연구에서는 이

러한 직접적인 효과가 유의미하지 않게 나타났

으며, 이는 연구 대상인 30대 미혼 남성 직장인



30대 미혼 남성 직장인의 사회적 연결망, 내적동기, 사회적 여가만족, 삶의 만족 간의 관계 분석

93

의 특성과 관련이 있을 수 있다. 직장과 일상생

활에서 겪는 시간적 제약, 여가 외 활동에서 비

롯되는 다양한 스트레스, 미래에 대한 불확실성 

등으로 인해 여가활동에서 경험하는 사회적 상

호작용이 충분히 삶 전체의 만족으로 확장되지 

못했을 가능성이 있다. 실제로 Yang et al.(2025)

의 연구에서도 30대 미혼 남성이 다수 포함된 집

단은 운동을 통한 삶의 만족도는 기혼자에 비해 

유의하게 낮게 나타났다. 사회적 여가활동에서의 

만족이 삶의 다른 영역으로 확장되지 못하고 고

립된 경험으로 남을 가능성을 의미하며, 결과적

으로 삶 전반의 질을 변화시키기에는 그 영향력

이 제한적일 수 있음을 간접적으로 보여준다. 백

승률과 이미숙(2023)의 연구에서도 사회적 여가

만족은 심리적 안녕감에 직접적인 영향을 미치

지 않고, 직무스트레스를 매개로 간접적인 영향

을 미치는 것으로 나타났다. 비록 이 연구는 삶

의 만족이 아닌 심리적 안녕감을 종속변인으로 

삼았지만, 사회적 여가만족의 직접 효과가 제한

적일 수 있다는 점에서 본 연구 결과와 해석적 

맥락을 공유한다고 볼 수 있다. 

또한, 사회적 여가만족은 사회적 연결망과 삶

의 만족 간의 관계를 매개하지 못한 것으로 나

타났다. Beard와 Ragheb(1980)이 제시한 여가

만족의 하위요인 중 사회적 여가만족은 여가활

동을 통해 또래 또는 타인과의 관계를 형성하고 

유지하는 경험을 의미하며, 개인의 정서적 안정

과 대인관계의 질과도 밀접한 관련이 있다. 청

소년을 대상으로 한 연구(Leversen et al., 2012)

에서는 여가활동 참여가 삶의 만족에 미치는 영

향에서 관계성 만족이 유의미한 매개 역할을 한

다고 보고하였다. 그러나 본 연구에서는 사회적 

여가만족이 사회적 연결망과 삶의 만족 간의 관

계를 매개하지 못하였다. 이러한 결과는 연구 

대상인 30대 미혼 남성 직장인의 여가활동이 관

계의 깊이나 정서적 지지보다는 일시적 활동에 

그쳤을 가능성과 관련이 있을 수 있다. 여가활

동이 삶의 만족 향상에 실질적으로 기여하기 위

해서는 단순한 사회적 상호작용의 빈도보다는, 

관계의 질적 특성과 심리적 의미가 중요하다는 

점을 보여준다. 따라서 여가 속 사회적 경험이 

삶의 만족에 영향을 미치기 위해서는 자발적이

고 지속적인 참여, 그리고 정서적 교류를 수반

하는 관계 형성이 함께 이루어져야 할 것이다. 

Ⅴ. 결론

본 연구는 30대 미혼 남성 직장인을 대상으

로 사회적 연결망, 사회적 여가만족, 내적동기, 

삶의 만족 간의 관계를 검토하고, 이들 간의 관

계에서 사회적 여가만족의 매개효과와 내적동

기의 조절효과를 실증적으로 분석하였다. 분석 

결과, 사회적 연결망은 사회적 여가만족과 삶의 

만족 모두에 유의한 정(+)적 영향을 미쳤으며, 

사회적 연결망과 사회적 여가만족 간의 관계에

서 내적동기의 조절효과 또한 통계적으로 유의

하게 나타났다. 이러한 결과는 직장 외부의 사

회적 연결망이 넓을수록 사회적 여가만족과 삶

의 만족을 높아질 수 있음을 보여주며, 특히 내

적동기가 높은 개인일수록 사회적 관계가 여가

경험에 미치는 긍정적 효과가 더욱 강화된다는 

점을 의미한다. 즉, 자율적 동기를 바탕으로 여

가에 몰입하는 개인일수록, 사회적 연결망이 사

회적 여가만족에 미치는 긍정적 영향이 더욱 뚜

렷하게 나타남을 확인할 수 있었다.

반면, 사회적 여가만족이 삶의 만족에 미치는 

영향은 통계적으로 유의하지 않았고, 사회적 연

결망과 삶의 만족 간의 관계에서 사회적 여가만

족의 매개효과 역시 확인되지 않았다. 이러한 결

과는 사회적 여가만족이 삶의 만족에 긍정적인 

영향을 미친다고 보고한 선행연구들과 다른데, 

이는 여가 내 사회적 경험이 삶 전체의 만족으로 

전이되기 위해서는 단순한 활동 참여를 넘어선 

심리적·정서적 조건이 필요함을 보여준다. 특히 

30대 미혼 남성 직장인의 경우, 제한된 여가시간, 
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정서적 자원의 부족, 사회적 지지 기반의 약화 등

으로 인해 여가에서의 사회적 만족이 단편적이고 

고립된 경험으로 그칠 가능성이 있다. 사회적 여

가만족이 삶의 만족에 실질적으로 기여하기 위해

서는 개인의 심리사회적 맥락과 환경적 여건을 

함께 반영되어야 한다는 점을 보여주며, 향후에

는 다양한 인구집단의 특성과 여가 환경을 반영

한 다집단 비교 및 심층적 분석이 필요하다.

이러한 결과는 여가활동의 효과가 단순한 참

여 여부보다 개인의 심리적 접근 방식에 따라 

크게 달라질 수 있음을 시사한다. 자율적 동기

를 바탕으로 여가에 몰입하는 개인일수록 사회

적 연결망이 여가경험에 미치는 긍정적 효과가 

더욱 강화되며, 사회적 여가만족의 질을 높이는 

중요한 심리적 요인으로 작용할 수 있다. 따라

서 여가활동의 설계에 있어 단순한 참여 기회 

제공을 넘어서, 개인의 내적동기를 유도하고 몰

입을 촉진할 수 있는 구조적 조건이 함께 고려

되어야 할 것이다. 예를 들어, 자기결정에 기반

한 맞춤형 여가 프로그램, 직장인을 위한 관심

사 중심의 소규모 활동, 정서적 유대와 소속감

을 강화할 수 있는 커뮤니티형 여가 활동 등은 

사회적 여가만족의 심화와 삶의 만족 증진에 기

여할 수 있는 실천적 방안이 될 것이다.

한편, 본 연구는 서울 지역에 거주하는 30대 

미혼 남성 직장인을 대상으로 한 편의표본을 활

용하였다는 점에서 일반화에 한계가 있으며, 횡

단적 설계와 자기보고식 응답에 따른 인과 해석

과 응답 편향의 가능성도 존재한다. 향후 연구에

서는 다양한 연령, 성별, 결혼 상태, 직업군 등의 

특성을 반영한 층화표집과 다집단 구조모형 분

석을 통해 보다 일반화된 결과를 도출할 필요가 

있다. 또한, 여가활동 참여에 영향을 미치는 개인

의 심리적·사회적 맥락을 심층적으로 파악할 수 

있는 질적 연구나 혼합방법연구, 그리고 내적동

기와 사회적 연결망을 증진시킬 수 있는 실질적 

여가 프로그램을 설계하고 그 효과를 검증하는 

개입 기반의 종단연구가 병행되어야 할 것이다.
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